ANEXO N°1

CHILE LO ACTA 1° REUNION
HACEMOS
TODOS FECHA: 30/07/2018

DEFINICION DE PERFIL
; . INTEGRANTE(S)EQUIPO DE
Region del Libertador General EXTENSIONP(R&D%SALY DEL

Bernardo O’Higgins
e ookt o Tt et PROCESO DE SELECCION

_ NOMBRE DE PARTICIPANTES

Jefe de Area INDAP: HILDA VERONICA COFRE LUNA

Encargada Desarrollo Econémico Local: BARBARA SOTO VIDAL

. Encargada de Organizaciones Comunitarias: MARIA SANCHEZ SANTIS

Encargado Municipal PRODESAL : MAURICIO CACERES VALLEJOS

Ejecutivo INDAP: VICTORIA VALDIVIA MONSALVE

Encargada Regional PRODESAL: ROMYE ALEJANDRA BARRA ITURRIAGA

Coordinador Territorial: ANA ANDREA MORALES LAGOS

1
€.

Jefe Técnico: MARIELA ANGELINA RODRIGUEZ JOFRE

: Vacante(s) disponible(s).

Rubros priorizados en la U.O.

Requisitos de postulacion.

Lugary periodo de recepcion de antecedentes.
Medios de Difusién.

Calendarizacion de las etapasdel Proceso.

Definicion de los Iintegrantes de la Comisién Bipartita.

-

SO0 bhWN =

1. Motivo del Llamado a concurso:

Proveer 01 cargo de Técnico Agricola PRODESAL para la Comuna de Codegua.

2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

-Apicultura.

-Floricultura en invernadero y al aire libre.

-Conocimientos generales en los siguientes rubros de la comuna: Produccion animal, avicola, frutales y
hortalizas.
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3. Requisitos y presentacion de antecedentes

- Presentar postulacién en sobre cerrado, el cual debera sefialar el cargo al que postula.

- Certificado de titulo en original o copia legalizada.

- Curriculum.

-  Fotocopia simple de licencia de conducir.

- Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre deun tercero, adjuntar
contrato de arriendo u otro, o bien, acompafiar una declaracion jurada simple de disponibilidad de
vehiculo.

-  Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios agricultores
(Cartas de recomendacion con antecedentes de personas que puedan avalar su desempefio en
responsabilidades anteriores; contratos, boletas de honorarios, facturas, certificados, resoluciones, etc.).

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y
otros.

- Certificado de antecedentes.
- Evaluaciones de INDAP, anteriores, si las hubiese.

4, Medios de Difusién para la Publicacion )
D weweeNme s T TR

Sitio web municipalidad:

www.municipalidaddecodegua.cl

. Redes sociales de Municipalidad. S webl INEVRy

Radio comunitaria de la Comuna.

S. Calendarizacién de Fechas del Proceso: _
__ lLugary horario de Recepcién e
.. | Oficina de Partes Municipalidad, Ohiggins 376 Comuna de Codegua. (Horario
"“"“‘"’3@‘:“-‘_ | de recepcion de 8:30 a 14 Hrs.)
Fecha de Publicacion Miércoles 01 de agosto de 2018
Inicio recepcion de Antecedentes Jueves 02 de agosto de 2018
Cierre recepcion de Antecedentes Jueves 09 de agosto de 2018
. Evaluacién Administrativa y Curricular Viemes 10 de agosto de 2018
Entrevista Personal a preseleccionados Lunes 13 de agosto de 2018
Comunicacion de Resultados Viemes 17 de agosto de 2018
Asumo de Funciones Lunes 20 de agosto de 2018
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D_eﬁnicién de los Inte rantes de la misién - artita

|

o

i Confraparte municipal del Proa:

Mauricio Caceres Vallejos Hilda Verénica Cofre Luna
DIDECO Jefe de Area INDAP
Barbara Soto Vidal Victoria Valdivia Monsalve.
Encargada Desarrollo Econémico Local Ejecutivo Integral

Maria Sénchez Santis Romye Barra lturriaga
Encargada de organizaciones Comunitarias Encargada Regional PRODESAL
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CHILE LO
HACEMOS
TODOS

ANEXO N° 2

LLAMADO A CONCURSO
PRODESAL - COMUNA DE CODEGUA

La llustre Municipalidad de Codegua, llama a concurso publico para proveer el cargo de Técnico Agricola
del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL de la Unidad Operativa Comunal PRODESAL, en calidad
de honorarios, segun Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles en paginas web
www.municipalidaddecodegua.cl y www.indap.gob.cl.

TECNICO PRODESAL (01 Cargos disponibles)
Técnicos del area Agropecuaria,
Contrato a honorario hasta el dia 31 de diciembre de 2018, su continuidad dependera de evaluacion
Municipal.
Honorarios: bono locomocion: $235.459 (bruto)
Honorario prestacién de servicio $783.489 (neto)

REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES (adjuntar):

- Presentar postulacion en sobre cerrado, el cual debera sefalar el cargo al que postula.

- Certificado de titulo en original o copia legalizada.

= Curriculum.

- Fotocopia simple de licencia de conducir.

- Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar
contrato de arriendo u otro, o bien, acompafiar una declaracion jurada simple de disponibilidad de vehiculo.

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios agricultores
(Cartas de recomendacién con antecedentes de personas que puedan avalar su desempefio en
responsabilidades anteriores; contratos, boletas de honorarios, facturas, certificados, resoluciones, etc.).

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y otros.

-  Certificado de antecedentes.

- Evaluaciones de INDAP, anteriores, si las hubiese.

Recepcion de antecedentes:

Los antecedentes deberén ser entregados en sobre cerrado indicando el cargo al cual postula, en
Oficina de Partes de la |. Municipalidad de Codegua, ubicada en calle O'higgins N° 376, Comuna de
Codegua, desde el 02 de agosto de 2018 hasta el dia 09 de agosfo de 2018, a las 14:00 horas.

Mayores antecedenites; '(_ orreo eletrénico: dideco@municipéliaddecodegua.cl
4 Y /
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LDE I. MUNICIPALIDAD DE CODEGUA
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CHILE LO
HACEMOS
TODOS

(Anexo 3C)

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A TECNICO PRODESAL

NOMBRE POSTULANTE:

EVALUADOR :

1. Evaluacion curricular para el cargo de Técnico.

a) Técnico agropecuario e g e

Técnico de nivel superior {Unwermdad Instltuto o Centro de Formacaén Técnica). 20

Técnico de nivel medio (Escuela, Liceo Agricola, Instituto o Centro de Formacién Técnica). 15

Técnico egresado de otro tipo de establecimiento. 10

b) Experfencm!abamlde tmbajam wn'enacm Pequeﬁos PmducmresAgrmefPP_ :

Mas de 3 afios de experiencia laboral en terreno con PPA 20

Mas de 2 y hasta 3 afios de experiencia laboral en terreno PPA 15

Dos o menos afios de experiencia laboral en terreno PPA 10

Sin experiencia laboral en terreno PPA. 5

c) Experiencia laboral y/o conocimfento tedrico acreditado en los rubros pﬁndm

desarrollados por la Unidad Op 5 e

etc) i A ) e, el

Experiencia laboral y/o conocimiento tedrico acreditado en al menos tres de los principales rubros 20

productivos desarrollados por la Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral y/o conocimiento teérico acreditado en dos de los principales rubros productivos 15

desarrollados por la Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral y/o conocimiento teérico acreditado en sélo uno de los principales rubros productivos 10

desarrollados por la Unidad Operativa Comunal

No demuestra conocimiento practico ni teérico en los rubros ejes desarrollados por la Unidad Operativa 5

Comunal

d) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los temas de planificacion, gestion pmM desmnﬂo

de emprendimientos productivos | y desarrollo mynnMomL {Vefiﬁmdoras.__ rti

 certificacion laboral, etc) = :

Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de plamfu:aclon gest|on predml desarrollo de 15

emprendimientos productivos y desarrollo organizacional

Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacién, gestion predial, desarrollo de 10

emprendimientos productivos y desarrollo organizacional

No demuestra conocimiento en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de emprendimientos 0

productivos ni desarrollo organizacional.

e) Participacién en cursos, talleres o seminarios de capacitacién aﬂmemal ambito

silvoagropecuario. (Verificadores: cmﬁwdos, cartas de certificacion laboral, etc.)

Ha participado en los Ultimos 2 afios en el ambito silvoagropecuario. 10

Ha participado en los Gltimos 4 afios en el ambito silvoagropecuario. 5

No ha participado de ningln taller 0 curso de capacntacmn 0

f) Conocimiento mpmaciaml :

Acredita tener conocimiento de Microsoft Office (certificados de cursos, etc.) 15

Declara tener conocimiento de Microsoft Office (declaracién jurada simple o curriculo) 10

No acredita ni indica tener conocimiento de computacion 0

g) Antecedentes de trabajos antwwes con INDAP (se debe mwdurmmmm ypbkﬂm ;

qumamMeldenmmmMMQmwmmmdemeRl

El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en trabajos anteriores con INDAP -30

El postulante obtuvo 1 evaluacion de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP -15
0

No se cuenta con antecedentes prewos de traba]os con INDAP o con evaluaciones de desempefio negatwas

NGTAFINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos.
Ponderacién de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacién Total.
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